ATERVINNINGSINDUSTRIERNAS
UPPFORANDEKOD

Atervinning ar en viktig faktor som ger stort bidrag nér det galler att
bygga ett héllbart samhélle. Atervinning méste ske med ansvar och kunskap.

Atervinningsindustrierna stravar efter att skapa vérde for sina kunder, medarbetare och andra
intressenter genom att erbjuda varor och tjanster pa den nationella och internationella
marknaden. Samtidigt ska medlemmar i Atervinningsindustrierna uppratthalla en hog etisk
niva. Atervinningsindustrierna och dess medlemmar ska félja denna Uppférandekod saval som
gallande lagstiftning. Det &ar alla medlemmars ansvar att sékerstalla att de kanner till alla
tillampliga lagar och géallande praxis. Medlem upptrader korrekt mot andra medlemmar och
denna Uppforandekod géller utan undantag for alla medlemmar.

1. Upptradande

Medlem skall stodja och respektera internationella 6verenskommelser om méanskliga réttigheter.
Medlem bedriver verksamheten med iakttagande av god affarssed. Medlem agerar pa ett sddant
satt att branschens anseende inte skadas. Medlem ska ha en korrekt bokforing. Medlem
medverkar inte till skatte- eller miljobrott.

2. Mutor

Medlem far inte — direkt eller indirekt — erbjuda, utlova, be om, krava eller acceptera mutor eller
andra otillborliga formaner for att behalla en kund, sakra en affar eller for att paverka
myndighets beslut eller agerande. Atervinningsindustrierna rdder sina medlemmar att infora
och tillampa tydliga regler géallande gavor, tjanster, underhallning eller andra formaner som har
ett oskaligt varde och kan betraktas som muta eller gentjanst eller som kan besvéra foretaget
eller medarbetaren om de blir allmant kéanda.

3. Kartell- och konkurrenslagstiftning
Medlem ska fullstandigt och i positiv anda folja de kartell- och konkurrenslagar och
forordningar som géller i de lander dar medlem bedriver sin verksamhet.

4. Forhallande till anstallda

Medlem arbetar aktivt for en god arbetsmiljé genom att minska sjukfranvaro, arbetsolyckor,
forslitningsskador och drogmissbruk. Medlem ar ansluten till foretagshalsovard.

Pa arbetsplatsen tolereras inte vald, hot, hotfullt beteende, trakasserier, forolampningar och
liknande. Medlem ska garantera rattvisa anstéallningsvillkor och mojligheter

(efter lokala forhallanden) for alla personer, utan urskiljning eller diskriminering pa grund av
alder, ras, hudfarg, nationalitet, religion, kon, funktionshinder eller sexuell laggning.

Medlem respekterar medarbetarnas réatt att bilda och ga med i de fackféreningar de sjéalva
onskar samt att forhandla kollektivt.



Medlem accepterar inte barnarbete eller ofrivilligt arbete i sin verksamhet.

Medlem ser till att utrustning underhalls och hanteras pa ett sékert satt samt att undermaligt
material och utrustning inte anvands.

5. Forhallande till kund

Att anlita medlem i Atervinningsindustrierna ar en kvalitetsgaranti fér kunden. Medlem stravar
efter att skapa varde for sina kunder genom att erbjuda konkurrenskraftiga tjanster pa den
nationella och internationella marknaden. Medlem ska ge sina kunder och underentreprendrer
information om Uppférandekoden.

6. Forhallande till andra aktorer

Medlem forvantas stalla samma hoga krav pa underentreprendrer och samarbetspartners som
pa den egna verksamheten. Nar medlem bedomer och valjer ut underentreprendrer och
samarbetspartners skall formagan att leva upp till kraven i Uppférandekoden vara ett viktigt
urvalskriterium. Rutiner for sddan bedémning skall finnas i ledningssystem.

7. Export av avfall till tredje vérlden

Medlem tar ansvar for att export av avfall sker pa ett ansvarsfullt satt. Medlem har ett séarskilt
ansvar vid export av avfall till lander utanfér OECD. Medlem forvissar sig om att mottagaren
har kompetens att ta hand om avfallet och att hanteringen skots pa ett etiskt riktigt satt, enligt
nedan.

7.1 Miljéaspekter
Medlem ska alltid forsékra sig om att:

det finns information till mottagaren i de fall avfallet direkt eller indirekt paverkar miljon
och att mottagaren atar sig att félja de lagar och foreskrifter som da géller.

7.2 Tvangsarbete & Barnarbete
Medlem ska alltid verka for att:

arbetstider och arbetsforhallanden hos mottagaren 6verensstimmer med lagstadgade
krav.

mottagarens medarbetare behandlas med respekt och inte utsatts for aga eller tvang av
nagot slag.

medlem kdper inte produkter eller tjanster som direkt eller indirekt producerats med
barnarbete och undviker affarer med foretag som bryter mot ILO:s riktlinjer for barn- och
ungdomsarbete.

8. Miljo
Medlem i Al har senast tva ar efter intrade i féreningen infort miljledningssystem som
certifierats enligt ISO 14001, EMAS eller motsvarande.



Medlem har en person som ar ytterst ansvarig for miljofragor i foretaget och som ingar i eller
rapporterar direkt till foretagsledningen.

Medlem har en miljopolicy.

Al rekommenderar medlem att beakta punkter A-C vid utformningen av miljgmélen.

A. Medlem stravar (mot bakgrund av kraven i REACH) att fasa ut den egna anvandningen av:
amnen framstallda av manniskan och som &r organiska, langlivade och
bioackumulerbara
amnen framstallda av manniskan och som &r cancerframkallande,
arvsmassepaverkande och hormonstérande, inklusive fortplantningsstérande
kvicksilver
kadmium

B. Medlem ska i sin uppdragsverksamhet verka for att de avfallslamnare som ar medlemmens
kunder informerar medlemmen om nedanstaende amnen ingar i det material som finns i
avfallet. Medlem ska aven verka for att dessa @mnen kan identifieras, separeras och
omhandertas pa ett korrekt satt:

amnen framstallda av manniskan och som &r organiska, langlivade och
bioackumulerbara

amnen framstéllda av ménniskan och som &r cancerframkallande,
arvsmassepaverkande och hormonstérande, inklusive fortplantningsstérande
kvicksilver

kadmium

C. Medlem erbjuder sig alltid att redovisa till avfallslamnaren hur materialet har atervunnits.

9. Plan for energieffektivisering

Medlem ska uppratta en handlingsplan for att méata och effektivisera foretagets
energianvandning. Syftet ar att minska forbrukningen av icke férnybar energi och utslappen av
véaxthusgaser per tonkilometer.

10. Atgarder i handelse av avvikelser mot Uppférandekoden

Anmélan om beteende som avviker mot Uppférandekoden inom medlemsforetag ska lamnas
till narmaste chef, eller om det finns anledning att tro att det inte far nagon effekt, till
personalavdelningen eller till Atervinningsindustriernas kansli. Alla anmélningar ska tas pa
allvar och utredas. Det far inte forekomma nagon som helst vedergéallning for anmalan av
avvikelser mot Uppforandekoden eller for deltagande i utredning av ett klagomal.

Anmélan om beteende som avviker mot Uppférandekoden hos annan medlem i
Atervinningsindustrierna kan lamnas skriftligen till Atervinningsindustriernas kansli.



11. Uppfoljning och rapportering

Atervinningsindustrierna kommer att félja upp efterlevnaden av Uppférandekoden en gang per
ar. Uppfoljningen kommer att ske skriftligt genom ett specialanpassat frageformuléar. Varje
medlem skall bekrafta att man till alla delar forstatt innehallet i Uppforandekoden och dess
praktiska betydelse och att man senare kommer att medverka i uppfoljningen av Kodens
efterlevnad eller eventuella avvikelser.

Uppforandekodens riktlinjer ar inforlivade hos medlem senast tva ar fran antagandet av Koden
eller senast tva ar fran det att medlem intratt i féreningen.

Antagen av stamman den 5 april 2006



